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Anfrage der Fraktion FBL zum Personalwesen

Sachverhalt:

Die FBL-Fraktion hat mit Schreiben vom 16.02.204 eine Anfrage zum Thema
Personalwesen an Herrn Oberblrgermeister Siefert gerichtet. Diese ist in der Anlage
beigefugt.

Die Fragen werden wie folgt beantwortet:

1. Ja

In der Verwaltung finden regelmallige, fachbereichslubergreifende Besprechungen
mit den FUhrungskraften und Personalverantwortlichen statt.

a. Dabei kommen die im Einzelfall geeigneten Massnahmen zum Einsatz.

2. Durch eine hohe Einsatzbereitschaft der Mitarbeiterschaft gelingt es aus Sicht der
Verwaltung, das Tagesgeschaft und die aktuell anstehenden Projekte zu bearbeiten.
Eine offene Kritikkultur ermdglicht dabei kurzfristige Anpassungen bei auftretendem
Handlungsbedarf.

3. Ja
Dazu dienen die vorgesehenen Instrumentarien, z.B. die Personalversammlung nach
LPersVG, die Vierteljahresgesprache mit der Personalvertretung,

Schwerbehindertenvertretung und Gleichstellungsbeauftragten sowie die 2022
eingeflhrten Besuche der Dienststellenleitung in den einzelnen Fachbereichen.

4. Ja

Diese Gesprache finden regelmassig in den jeweiligen Fachbereichen und dartber
hinaus bei Bedarf mit dem Sachgebiet Personal oder der Dienststellenleitung statt.
Ferner sind Mitarbeitergesprache im Rahmen der Dienstvereinbarung zur Einfihrung
leistungsorientierter Entgelte regelmafig zu fuhren.
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5. Die Wahrnehmung der Zufriedenheit der Mitarbeitenden hangt insbesondere vom
individuellen Empfinden ab. Die Dienststellenleitung hat zur Erreichung einer hohen
Arbeitsplatzzufriedenheit zahlreiche kleinere und groflere Mallnahmen eingeleitet
und umgesetzt.

Die Mitarbeitenden haben daruber hinaus jederzeit die Moglichkeit, unmittelbar mit
dem Oberblurgermeister bei offenen Fragen in Kontakt zu treten. Davon wurde
insbesondere im Jahr 2022 intensiver Gebrauch gemacht. Die Mitarbeitenden
konnen Fragen zum Dienstverhaltnis und damit auch etwaige Unzufriedenheit offen
kommunizieren.

Seit Amtseinfuhrung ist die Anzahl entsprechender Anliegen zurickgegangen, da
inzwischen organisatorische und personalrechtliche (insbesondere auch tarifliche)
MafRnahmen ergriffen wurden und weiter in der Umsetzung sind.

Anlage:
Anfrage der FBL-Fraktion vom 16.02.2024

(Lennart Siefert)
Oberburgermeister
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