
Stellenplan 2026 Stadtverwaltung Lahnstein

Ist 30.06.

(tatsächliche

Besetzung)
Haushaltsjahr 2026

1 Oberste Gemeindeorgane

0.01  Oberbürgermeister B 3 1,00  1,00 1,00

0.02  

Vorzimmer 

Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00

Stabsstelle Rechtsangelegenheiten  

0.03 Stadtoberverwaltungsrat A 14 IV 1,00  1,00  1,00 tatsächliche Besetzung A13

0.04 Stadtamtfrau A 11 III 1,00 1,00 0,00

0.05 Beschäftigte/r 6  0,70 0,70 0,70

Stabsstelle Rechnungsprüfung  

0.06 Amtsrat    A 12 III 1,00  1,00 1,00

0.07 Beschäftigte/r 6  0,60 0,60 0,60

 Fachbereich 1 - Zentrale Dienste, Finanzen  
Fachgebiet 1.1 - Zentrale Dienste/Organisation/Büroleitung

Büroleitung, Zentrale Dienste, Rat und Ausschüsse

1.1.01 Stadtverwaltungsdirektor A 15 IV 1,00  1,00  1,00 tatsächliche Besetzung A 14

1.1.02 Amtsrätin A 12 III 1,00  1,00 1,00

1.1.03 Beschäftigte/r 6  1,00 1,00 0,00

1.1.04 Beschäftigte/r 6  0,50 0,50 0,00

1.1.05 Beschäftigte/r - Telefonist(in)/Empfang/Zentrale/Druckerei/Post 5  0,50 0,50 0,50

1.1.06 Beschäftigte/r - Telefonist(in)/Empfang/Zentrale/Druckerei/Post 5  0,50 0,50 0,50

1.1.07 Beschäftigte/r - Telefonist(in)/Empfang/Zentrale/Druckerei/Post 5  0,50 0,50 0,50 kw 28.02.26 wgn. ATZ-Ersatzstelle

1.1.08 Beschäftigte/r - Dienstwagenfahrer/Druckerei/Zentrale 5  1,00 1,00 1,00

ATZ ab 01.03.22, Zeitraum Freizeitphase 

01.03.24 - 28.02.26

1.1.09 Beschäftigte/r - Dienstwagenfahrer/Druckerei/Zentrale 5  0,50 0,50 0,28 kw 28.02.26 wgn. ATZ-Ersatzstelle

1.1.10 Beschäftigte/r - Personalpool- 8  1,00 1,00 0,00 tatsächlich Besetzung EG 4

 Presse- u. Öffentlichkeitsarbeit  

1.1.11 Beschäftigte/r 9c  1,00 1,00 1,00

1.1.12 Beschäftigte/r 9c  1,00 1,00 0,82

tatsächliche Besetzung EG 9a + höherw. 

Tätigkeit

Orga, Wahlen  

1.1.13 Stadtamtmann A 11 III 1,00 1,00 1,00

1.1.14 Beschäftigte/r 11  1,00 1,00 0,87

1.1.15 Beschäftigte/r 9c 1,00 1,00 1,00 tatsächliche Besetzung EG 8

1.1.16 Beschäftigte/r 9c 1,00 - 0,50

Informationstechnik  

1.1.17 Beschäftigte/r 11  1,00 1,00 1,00

1.1.18 Beschäftigte/r 9b  1,00 1,00 1,00

1.1.19 Beschäftigte/r 9b  1,00 1,00 1,00

1.1.20 Beschäftigte/r 9b  1,00 1,00 1,00

Personalwesen  
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1.1.21 Amtsrat    A 12 III 1,00  1,00 1,00

1.1.22 Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,00  1,00 1,00 tatsächliche Besetzung A 9

1.1.23 Beschäftigte/r 9b  1,00 1,00 1,00

1.1.24 Beschäftigte/r 9a 1,00 1,00 0,00 befristet bis 31.12.2027

1.1.25 Beschäftigte/r 9a  0,77 0,77 0,77

1.1.26 Beschäftigte/r 8  0,23 0,23 0,23

1.1.27 Beschäftigte/r 6  1,00 1,00 1,00

1.1.28

 - Personalrat -

Stadtinspektor/in - Geschäftsstelle Personalrat A 10 0,50 - 0,30

1.1.29

 - Personalrat -

Stadtinspektor/in - Geschäftsstelle Personalrat A 9 - 0,50 0,00

1.1.30

 - Personalrat -

Beschäftigte/r - Geschäftsstelle Personalrat S 8a 0,50 0,50 0,50

1.1.31

Gleichstellung

Beschäftigte/r - Geschäftsstelle 7 0,30 0,30 0,30 tatsächliche Besetzung E 6

Stadtarchiv  

1.1.32 Stadtarchivamtmann A 11 III 1,00  1,00 1,00

Fachgebiet 1.2 - Finanzen

1.2.01 Stadtverwaltungsrat A 13 III 1,00  1,00  1,00 tatsächliche Besetzung A 12

1.2.02 Stadtamtmann A 11 III -  1,00  0,00

1.2.03 Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00

1.2.04 Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 0,74

1.2.05 Beschäftigte/r 9b  0,77 0,77 0,77 ku EG 9a

1.2.06 Beschäftigte/r 8  1,00 1,00 1,00

1.2.07 Beschäftigte/r 6 1,00 - 0,00

1.2.08 Beschäftigte/r 6  1,00 1,00 0,92  

1.2.09 Beschäftigte/r 6  0,70 0,70 0,70  

1.2.10 Beschäftigte/r 5  1,00 1,00 1,00  

Kassenwesen

1.2.11 Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00

tatsächliche Besetzung EG 9a + höherw. 

Tätigkeit

1.2.12 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00

1.2.13 Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00 Vollstreckungsbeamter

1.2.14 Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

Liegenschaftenwesen/Gebäudemanagement/ Forstwesen  

1.2.15 Stadtamtmann A 11 III 1,00  1,00  1,00 ku A 10

1.2.16 Stadtoberinspektor A 10 III 1,00  1,00 1,00 tatsächliche Besetzung A 9

1.2.17 Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00

1.2.18 Beschäftigte/r - Forstwirtschaftsmeister

EG 8 

BezTV-

W RP  1,00 1,00 1,00

1.2.19 Beschäftigte/r - Forstwirtschaftsmeister

EG 8 

BezTV-

W RP  1,00 1,00 1,00

1.2.20 Beschäftigte/r - Forstwirt

EG 6 

BezTV-

W RP  1,00 1,00 0,00
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1.2.21 Beschäftigte/r - Forstwirt

EG 6 

BezTV-

W RP  1,00 1,00 0,00

1.2.22 Beschäftigte/r 6 1,00 - 0,00 DGUV3

1.2.23 Beschäftigte/r 5 - 1,00 1,00 DGUV3

1.2.24 Verwaltungsgebäude 5 1,00 1,00 0,72 Verwaltungsgebäude

1.2.25 Beschäftigte/r 5 0,09 0,09 0,09 Verwaltungsgebäude

1.2.26 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,42 0,42 0,42

1.2.27 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,42 0,42 0,42

1.2.28 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,50 0,50 0,50

1.2.29 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,47 0,47 0,47

1.2.30 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,30 0,30 0,25

1.2.31 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,50 0,50 0,50

1.2.32 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,22 0,22 0,23

1.2.33 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,50 0,50 0,50

1.2.34 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,10 0,10 0,09

Bedürfnisanstalten(Marktplatz, Salhof, 

Festplatz, Heilwald)

1.2.35 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,09 0,09 0,09

Bedürfnisanstalten(Marktplatz, Salhof, 

Festplatz, Heilwald)

1.2.36 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,13 0,13 0,13

Bedürfnisanstalten(Marktplatz, Salhof, 

Festplatz, Heilwald)

1.2.37 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,32 0,32 0,24

Bedürfnisanstalten(Marktplatz, Salhof, 

Festplatz, Heilwald)

1.2.38 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2  0,13 - 0,00 Rhein-Lahn-Stadion

13,00 14,00

44,76 42,63

48,16

Fachbereich 2 - Bürgerdienste

2 2.1 Bildung/Soziales/Sport

2.1.01 Stadtverwaltungsrätin A 13 III 0,63  1,00  0,63 tatsächliche Besetzung A 12

2.1.02 Stadtverwaltungsrätin A 13 III 0,50  -  0,00 tatsächliche Besetzung A 11

Soziales und Wohngeld

2.1.03 Stadtoberinspektor/in A 10 III -  1,00  0,00

2.1.04 Beschäftigte/r 9b 1,00 - 0,00

2.1.05 Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,00  1,00  1,00 tatsächliche Besetzung A8

2.1.06 Beschäftigte/r 9c 0,50 0,50 0,50 Integrationsbeauftragte

2.1.07 Beschäftigte/r 9b 0,85 0,85 0,85

2.1.08 Beschäftigte/r 9a 1,00 1,00 1,00

2.1.09 Beschäftigte/r 9a 0,85 0,85 0,85

2.1.10 Beschäftigte/r 9b 0,77 - 0,77

2.1.11 Beschäftigte/r 9a - 0,77 0,00

2.1.12 Beschäftigte/r 6  0,60 0,60 0,60

2.1.13 Beschäftigte/r 5  1,00 1,00 1,00

Schulwesen, Kinder, Jugend, Senioren und Sportpflege  

2.1.14 Beschäftigte/r 9c 1,00 1,00 1,00

2.1.15 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00

2.1.16 Beschäftigte/r 6 0,70 0,70 0,70

2.1.17 Beschäftigte/r - Sportanlagen 5  1,00 1,00 1,00

56,63

SUMME Beamte Teilhaushalt 1

SUMME Beschäftigte Teilhaushalt 1

SUMME Teilhaushalt 1 57,76



Stellenplan 2026 Stadtverwaltung Lahnstein

2.1.18 Beschäftigte/r - Schulsozialarbeiter S 12  1,00 1,00 1,00

2.1.19 Beschäftigte/r - Schulsozialarbeiter S 12  0,50 0,50 0,50

2.1.20 Beschäftigte/r - Schulsekretariat 6  0,78 0,78 0,78

2.1.21 Beschäftigte/r - Schulsekretariat 6 0,48 - 0,00

2.1.22 Beschäftigte/r S 8a 1,00 - 0,00

Förderung StartChancenProgramm, befristet 

10 Jahre

2.1.23 Beschäftigte/r - Schulsekretariat 6  - 0,37 0,00

Förderung StartChancenProgramm, befristet 

10 Jahre

2.1.24 Beschäftigte/r - Schulsekretariat 6  0,49 0,86 0,49

2.1.25 Beschäftigte/r - Schulsekretariat 6 0,57 - 0,00

2.1.26 Beschäftigte/r 6  - 0,46 0,00

Förderung StartChancenProgramm, befristet 

10 Jahre

2.1.27 Beschäftigte/r 6  - 0,46 0,00

Förderung StartChancenProgramm, befristet 

10 Jahre

2.1.28 Beschäftigte/r S 3  0,38 - 0,00

Förderung StartChancenProgramm, befristet 

10 Jahre

2.1.29 Beschäftigte/r S 3  0,38 - 0,00

Förderung StartChancenProgramm, befristet 

10 Jahre

2.1.30 Beschäftigte/r S 2  - 0,26 0,00

Förderung StartChancenProgramm, befristet 

10 Jahre

2.1.31 Beschäftigte/r S 2  - 0,26 0,00

Förderung StartChancenProgramm, befristet 

10 Jahre

2.1.32 Beschäftigte/r - Betreuende Grundschule 3 0,24 0,26 0,24 Schillerschule

2.1.33 Beschäftigte/r - Betreuende Grundschule 3 0,37 0,40 0,37 Schillerschule

2.1.34 Beschäftigte/r - Betreuende Grundschule 3 0,37 0,41 0,37 Schillerschule

2.1.35 Beschäftigte/r - Betreuende Grundschule 3 0,21 0,13 0,21 Schillerschule

2.1.36 Beschäftigte/r - Betreuende Grundschule 3 0,15 - 0,00 Goetheschule

2.1.37 Beschäftigte/r - Betreuende Grundschule 3 0,16 0,12 0,16 Goetheschule

2.1.38 Beschäftigte/r - Betreuende Grundschule 3 0,22 0,26 0,22 Goetheschule

2.1.39 Beschäftigte/r - Betreuende Grundschule 3 0,33 0,44 0,33 Goetheschule

2.1.40 Beschäftigte/r - Betreuende Grundschule 3 0,13 0,15 0,13 Goetheschule

2.1.41 Beschäftigte/r - Betreuende Grundschule 3 0,07 0,13 0,07 GS Friedrichssegen

2.1.42 Beschäftigte/r - Schulhausmeister und Hausmeisterpool 5  1,00 1,00 1,00 Städt.Schulen, Hausmeister Kitas

2.1.43 Beschäftigte/r - Schulhausmeister und Hausmeisterpool 5  1,00 1,00 1,00 Städt.Schulen, Hausmeister Kitas

2.1.44 Beschäftigte/r - Schulhausmeister und Hausmeisterpool 5  0,75 0,75 0,75 Städt.Schulen, Hausmeister Kitas

2.1.45 Beschäftigte/r - Schulhausmeister und Hausmeisterpool 5  1,00 1,00 1,00 Städt.Schulen, Hausmeister Kitas

2.1.46 Beschäftigte/r - Schulhausmeister und Hausmeisterpool 5  1,00 1,00 1,00 Städt.Schulen, Hausmeister Kitas

2.1.47 Beschäftigte/r - Schulhausmeister und Hausmeisterpool 2  0,04 0,04 0,04

Jugendhilfe 

2.1.48 Beschäftigte/r - Sozialarbeiter S 11b  1,00 1,00 1,00

2.1.49 Beschäftigte/r - Sozialarbeiter S 11b  1,00 1,00 1,00

2.1.50 Beschäftigte/r - Reinigungskraft 2  0,40 0,40 0,21

2.1.51 Beschäftigte/r S 11b 0,50 - 0,00 GaFöG

2.1.52 Beschäftigte/r 8 0,50 - 0,00 GaFöG

-Kommunale Kindertagesstätte EinSteinchen-

K 1.01 Beschäftigte/r - Leitung S 15 1,00 1,00 1,00

K 1.02 Beschäftigte/r - Stellvertretung der Leitung S 13 1,00 1,00 1,00

K 1.03 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 1.04 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00
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K 1.05 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 1.06 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 1.07 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 1.08 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 1.09 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,64 0,64 0,64

K 1.10 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 1.11 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,77 0,77 0,77

K 1.12 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,50 0,50 0,50

K 1.13 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,50 - 0,00 Integrationskraft befristet 31.07.2026

K 1.14 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,77 0,77 0,77 tatsächliche Besetzung EG S 3

K 1.15 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,62 0,62 0,62 tatsächliche Besetzung EG S 4

K 1.16 Beschäftigte/r - Hauswirtschafter/in 5 0,82 0,82 0,82

K 1.17 Beschäftigte/r - Hauswirtschafter/in 3 0,48 0,48 0,48

-Kommunale Kindertagesstätte RAMBAZAMBA

K 2.01 Beschäftigte/r - Leitung S 9 1,00 1,00 1,00

K 2.02 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 0,00

K 2.03 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 2.04 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,77 0,77 0,77

K 2.05 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 0,77

K 2.06 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,64 0,64 0,64 tatsächliche Besetzung EG S 4

K 2.07 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,15 0,15 0,15 tatsächliche Besetzung EG S 2

K 2.08 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 2 0,64 0,51 0,64

K 2.09 Beschäftigte/r - Hauswirtschafter/in 5 0,62 0,62 0,62

K 2.10 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2 0,46 0,46 0,44

-Kommunaler WALDkindergarten Lahnkobolde

K 3.01 Beschäftigte/r - Leitung S 9 1,00 1,00 1,00

K 3.02 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,77 0,77 0,77

K 3.03 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,71 0,71 0,72

K 3.04 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2 0,21 0,21 0,21 tatsächliche Besetzung EG 3

-Kommunale Kindertagesstätte Lahneggs

K 4.01 Beschäftigte/r - Leitung S 16 1,00 1,00 1,00

K 4.02 Beschäftigte/r - Stellvertretung der Leitung S 15 1,00 1,00 1,00

K 4.03 Beschäftigte/r - Facherzieher/in S 8b 0,67 0,67 0,67

K 4.04 Beschäftigte/r - Facherzieher/in S 8b 0,77 0,77 0,77

K 4.05 Beschäftigte/r - Facherzieher/in S 8b 0,80 0,80 0,80

K 4.06 Beschäftigte/r - Facherzieher/in S 8b 1,00 1,00 1,00

K 4.07 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,77 0,87 0,77

K 4.08 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 4.09 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,64 0,54 0,64

K 4.10 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,72 0,69 0,72

K 4.11 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 0,87 0,87

K 4.12 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 4.13 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 4.14 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,50 1,00 0,50 siehe Personalrat

K 4.15 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,77 1,00 0,77

K 4.16 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 4.17 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 4.18 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 4.19 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00
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K 4.20 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,77 0,77 0,77

K 4.21 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,15 0,15 0,15

K 4.22 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,54 0,54 0,51

K 4.23 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 0,64 0,77 0,64

K 4.24 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 4.25 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00

K 4.26 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a 1,00 1,00 1,00 tatsächliche Besetzung EG S 3

K 4.27 Beschäftigte/r - Erzieher/in S 8a - 0,92 0,92 tatsächliche Besetzung EG S 2

K 4.28 Beschäftigte/r - Hauswirtschafter/in 5 1,00 1,00 1,00

K 4.29 Beschäftigte/r - Hauswirtschafter/in 3 0,85 1,00 0,85

K 4.30 Beschäftigte/r - Hauswirtschafter/in 3 0,15 - 0,15

K 4.31 Beschäftigte/r - Reinigungskraft 2 0,50 0,44 0,50

K 4.32 Beschäftigte/r - Reinigungskraft 2 0,44 0,44 0,44

2.2 Sicherheit/Ordnung/Verkehr

2.2.01 Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 1,00

Personenstandswesen

2.2.02 Stadtoberinspektor A 10 III 0,50 0,50  0,40 tats. Besetzung A11 +0,4 WBL, ku A 10

2.2.03 Beschäftigte/r 9b  1,00 1,00 1,00 ku EG 9a

2.2.04 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00  

Sicherheit, Ordnung und Verkehr

2.2.05 Stadtamtmann A 11 III 1,00 1,00 1,00

2.2.06 Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,00  1,00  1,00 tatsächliche Besetzung A 9

2.2.07 Stadtinspektor A 8 II 1,00  1,00  1,00

2.2.08 Beschäftigte/r 9a  0,95 0,95 0,95

2.2.09 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00

2.2.10 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00

2.2.11 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00

2.2.12 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00 kommunaler Vollzugsdienst

2.2.13 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00 kommunaler Vollzugsdienst

2.2.14 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00 kommunaler Vollzugsdienst

2.2.15 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00 kommunaler Vollzugsdienst

2.2.16 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00 kommunaler Vollzugsdienst

2.2.17 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00 kommunaler Vollzugsdienst

2.2.18 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 0,77 kommunaler Vollzugsdienst, tatsl. EG 8

2.2.19 Beschäftigte/r 6  0,50 - 0,00

2.2.20 Beschäftigte/r 6  0,85 0,85 0,77

2.2.21 Beschäftigte/r 6  1,00 1,00 1,00

2.2.22 Beschäftigte/r 5  1,00 1,00 1,00 Überwachung "Ruhender Verkehr"

2.2.23 Beschäftigte/r 5  1,00 1,00 1,00 Überwachung "Ruhender Verkehr"

-Service-Center-

2.2.24 Stadthauptersekretärin A 10 II 1,00  1,00  1,00 tatsächliche Besetzung A 8

2.2.25 Stadtobersekretär A 7 II 1,00  1,00  1,00

2.2.26 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00

2.2.27 Beschäftigte/r 9b  1,00 - 0,00

2.2.28 Beschäftigte/r 6  1,00 1,00 1,00

2.2.29 Beschäftigte/r 6  1,00 1,00 1,00

2.2.30 Beschäftigte/r 6  1,00 1,00 1,00
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2.2.31 Beschäftigte/r 6  0,50 0,50 0,50

2.2.32 Beschäftigte/r 6  1,00 1,00 0,82

2.2.33 Beschäftigte/r 5  0,75 0,75 0,75

2.2.34 Beschäftigte/r 5  0,75 0,75 0,56

Feuer-/Zivilschutz

2.2.35 Amtsrat - Fachrichtung feuerwehrtechnischer Dienst A 12 III 1,00 1,00 0,00

2.2.36 Beschäftigte/r - Alarm- und Einsatzplanung E 11 1,00 - 0,00

2.2.37 Beschäftigte/r - Zivilschutz 9b 0,50 - 0,00

2.2.38 Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00 tatsächliche Besetzung EG 9a

2.2.39 Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 0,00

2.2.40 Beschäftigte/r - Fahrzeug- u. Gerätewart 8  1,00 1,00 1,00 ku EG 7

2.2.41 Beschäftigte/r - Fahrzeug- u. Gerätewart 7  1,00 1,00 0,00

2.2.42 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2 0,38 0,38 0,38 Feuerwache Nord

2.2.43 Beschäftigte/r - Reinigungskräfte 2 0,19 0,19 0,19 Feuerwache Süd

8,63 9,50

107,41 102,76

102,63

Fachbereich 3 - Bauen, Umwelt, Stadtplanung, WBL

3 3.1 Bauen

3.1.01 Stadtoberverwaltungsrat A 14 IV 0,30 0,30 0,30 0,7 bei WBL 

3.1.02 Beschäftigte/r 13 0,70 0,70 0,70 0,3 bei WBL

3.1.03 Beschäftigte/r 11  1,00 1,00 1,00 tatsächl. Besetzung EG 12

3.1.04 Beschäftigte/r 11  - 1,00 0,00 Stadtplanung, kw 31.12.2025

3.1.05 Stadtamtmann A 11 III 1,00  1,00  0,00

3.1.06 Stadtamtmann A 11 III 1,00  1,00  1,00 tatsächliche Besetzung A 9

3.1.07 Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,00  1,00  1,00

3.1.08 Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 0,00

3.1.09 Beschäftigte/r 6 1,00 - 0,00

3.1.10 Beschäftigte/r 6 0,80 - 0,80

3.1.11 Beschäftigte/r 5  - 0,80 0,00

Beiträge

3.1.12 Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,00  1,00  0,70

3.1.13 Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,00  1,00  1,00 tatsächliche Besetzung A 9

Hochbau

3.1.14 Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

Neues Projekt Klimaanpassung, befristet 2 

Jahre

3.1.15 Beschäftigte/r 11  1,00 1,00 1,00

3.1.16 Beschäftigte/r 11  0,50 0,50 0,51

3.1.17 Beschäftigte/r 10  0,80 0,80 0,80

ATZ ab 01.01.23, Zeitraum Freizeitphase 

01.07.25 - 31.12.27, s. auch 3.1.28

3.1.18 Beschäftigte/r 10 0,80 0,80 0,00 kw 31.12.27 wgn. ATZ-Ersatzstelle

3.1.19 2 Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00

3.1.20 2 Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00

Tiefbau

3.1.21 Beschäftigte/r 11  0,50 0,50 0,50

3.1.22 Beschäftigte/r 10  1,00 1,00 0,00

SUMME Beamte Teilhaushalt 2

SUMME Beschäftigte Teilhaushalt 2

SUMME Teilhaushalt 2 116,04 112,26
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3.1.23 Beschäftigte/r 11  1,00 - 0,00

3.1.24 Beschäftigte/r 10  - 1,00 1,00

3.1.25 Beschäftigte/r 10  0,70 0,50 0,70

3.1.26 Beschäftigte/r 9b  1,00 1,00 0,00

3.1.27 Beschäftigte/r 7  1,00 1,00 1,00 Straßenbeauftragter

Bauordnung

3.1.28 Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

3.1.29 Beschäftigte/r 10  0,20 0,20 0,20

ATZ ab 01.01.23, Zeitraum Freizeitphase 

01.07.25 - 31.12.27, s. auch 3.1.16

3.1.30 Beschäftigte/r 10 0,20 0,20 0,00 kw 31.12.27 wgn. ATZ-Ersatzstelle

3.1.31 Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 0,00 Baukontrolleur/in

3.1.32 Beschäftigte/r 6  0,50 0,50 0,50

5,30 5,30

18,70 18,50

16,71

3.2 Wirtschaftsbetriebe

3.1.33 Stadtoberverwaltungsrat A 14 IV 0,70 0,70 0,70 davon 0,3 bei FG 3.1

3.1.34 Stadtamtfrau A 11 III 1,00 1,00 1,00

Fachbereich 4 - Stadtmarketing, Kultur, Wirtschaft

4 Stadtmarketing, Wirtschaftsförderung, BUGA 2029, Heilwald

4.1.01 Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 1,00

4.1.02 Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 0,82 kw 31.12.2029

4.1.03 Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

4.1.04 Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

4.1.05 Beschäftigte/r

EG 6 

BezTV-

W RP 1,00 - 0,00

Instandhaltung/Pflege Wanderwege 

(Rheinsteig, Heilwald)

4.1.06 Beschäftigte/r

EG 5 

BezTV-

W RP - 1,00 1,00

Instandhaltung/Pflege Wanderwege 

(Rheinsteig, Heilwald)

4.1.07 Beschäftigte/r

EG 6 

BezTV-

W RP 0,50 - 0,00

Instandhaltung/Pflege Wanderwege 

(Rheinsteig, Heilwald)

4.1.08 Beschäftigte/r

EG 5 

BezTV-

W RP 0,50 0,50 0,50

Instandhaltung/Pflege Wanderwege 

(Rheinsteig, Heilwald)

Tourismus  

4.1.09 Beschäftigte/r 9a  1,00 1,00 1,00  

4.1.10 Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 0,75

4.1.11 Beschäftigte/r 6 0,50 - 0,00 befristet bis 31.12.2028

4.1.12 Beschäftigte/r 5  0,75 0,75 0,75

4.1.13 Beschäftigte/r 5  0,50 0,50 0,50

Stadthalle

4.1.14 Beschäftigte/r 11  1,00 1,00 1,00

4.1.15 Beschäftigte/r 9a  0,50 0,50 0,50

4.1.16 Beschäftigte/r 6  1,00 1,00 0,00

4.1.17 Beschäftigte/r 6  1,00 1,00 1,00

4.1.18 Beschäftigte/r 6  1,00 - 0,00 befristet bis 31.12.2027

SUMME Beschäftigte Teilhaushalt 3

SUMME Teilhaushalt 3 24,00 23,80

SUMME Beamte Teilhaushalt 3
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Stadtbücherei

4.1.49 Beschäftigte/r 9a 1,00 1,00 1,00

4.1.20 Beschäftigte/r 9a 0,50 0,50 0,50 0,2 für Schulbuchausleihe

Städtische Bühne

4.1.21 Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00 befristet bis 31.12.2027

4.1.22 Beschäftigte/r 9c  1,00 1,00 1,00

4.1.23 Beschäftigte/r - Reinigungskraft 2  0,36 0,36 0,38

4.1.24 Beschäftigte/r 2  1,00 1,00 0,49 Aushilfen

0,00 0,00

19,11 17,11

15,18

28,63 30,50

189,98 181,00

184,39

Betriebszweig Abwasserbeseitigung

Werkleitung

1 Stadtoberverwaltungsrat A 14 IV 0,70 0,70 0,70 siehe Stellenplan 3.1.01

2 Techn. Werkleiterin 13 0,30 0,30 0,30 siehe Stellenplan 3.1.02

Buchhaltung

3 Beschäftigte/r 9c 1,00 1,00 0,74 tatsächlich Besetzung EG 9b

4 Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

5 Beschäftigte/r 6 0,75 0,75 0,75

Verwaltung

6 Stadtamtfrau A 11 III 1,00 1,00 1,00

7 Beschäftigte/r 6 0,75 0,75 0,50

8 Beschäftigte/r 5 0,50 0,50 0,00

Technik

9 Techn. Beschäftigte/r 11 0,50 0,50 0,50 siehe Stellenplan 3.1.21

10 Techn. Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00

Kläranlage

11 Beschäftigte/r 9a 1,00 1,00 1,00

12 Beschäftigte/r 7 1,00 1,00 1,00

13 Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

14 Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

15 Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

16 Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

17 Beschäftigte/r - Reinigungskraft 2 0,20 0,20 0,21

1,70 1,70

12,00 12,00

12,70

Betriebszweig Bäderbetriebe

Betriebsleitung

1 Beschäftigte/r 9a 1,00 1,00 1,00

Betriebspersonal

2 Beschäftigte/r 7 1,00 1,00 1,00

3 Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

4 Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00 kw

B. Sondervermögen Eigebetrieb WBL

SUMME Beamte Betriebszweig Abwasserbeseitigung

SUMME Beschäftigte Betriebszweig Abwasserbeseitigung

SUMME Betriebszweig Abwasserbeseitigung 13,70 13,70

GESAMTSUMME Teilhaushalte 1-4 und WBL(Beamte) 218,61 211,50

SUMME Beamte Teilhaushalt 4

SUMME Beschäftigte Teilhaushalt 4

GESAMTSUMME Teilhaushalt 4 19,11 17,11

SUMME Beamte Teilhaushalte 1-4 und WBL

SUMME Beschäftigte Teilhaushalte 1-4
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5 Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00 ku EG 5

6 Beschäftigte/r 6 0,50 0,50 0,00 ku EG 5

7 Beschäftigte/r 4 0,77 0,77 0,77

8 Beschäftigte/r 3 1,00 1,00 0,92

9 Beschäftigte/r 3 0,64 0,64 0,64

10 Aushilfen 3 1,00 1,00 1,00

0,00 0,00

8,91 8,91

8,33

Betriebszweig Bauhof

Betriebsleitung

1 Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00

2 Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

Handwerker

3 Beschäftigte/r Schlosser/in 5 1,00 1,00 0,00

4 Beschäftigte/r Schlosser/in 5 1,00 1,00 1,00

5 Beschäftigte/r Schreiner/in 6 1,00 1,00 1,00

6 Beschäftigte/r Elektriker/in 6 1,00 1,00 1,00

7 Beschäftigte/r Installateuer/in 6 1,00 - 0,00

8 Beschäftigte/r Installateuer/in 5 - 1,00 1,00

9 Beschäftigte/r Maurer/in 6 1,00 1,00 1,00 ku EG 5

10 Beschäftigte/r Maurer/in 5 1,00 1,00 1,00

11 Beschäftigte/r Maler/in bzw. Ansteicher/in 5 1,00 1,00 1,00

Allgemeine Dienste

12 Beschäftigte/r 6 1,00 - 0,00

13 Beschäftigte/r 5 - 1,00 1,00

14 Beschäftigte/r 6 1,00 - 0,00

15 Beschäftigte/r 5 - 1,00 1,00

16 Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00

17 Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00

18 Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 1,00

19 Beschäftigte/r 6 1,00 - 0,00

20 Beschäftigte/r 4 - 1,00 1,00

21 Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 1,00

22 Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 0,00

23 Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 1,00

24 Beschäftigte/r 4 0,50 0,50 0,44

25 Beschäftigte/r 3 1,00 1,00 1,00

26 Beschäftigte/r 3 1,00 1,00 1,00

27 Beschäftigte/r 3 1,00 1,00 0,00

28 Beschäftigte/r 3 1,00 1,00 0,00

Grünflächenpflege

29 Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 0,00

30 Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00

31 Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00

32 Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 0,87

33 Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00 tatsächliche Besetzung EG 4

34 Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 0,90

35 Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00

SUMME Betriebszweig Bäderbetriebe 8,91 8,91

SUMME Beamte Betriebszweig Bäderbetriebe

SUMME Beschäftigte Betriebszweig Bäderbetriebe
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36 Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 1,00

37 Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 1,00

38 Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 1,00

0,00 0,00

33,50 33,50

28,21

Betriebszweig Bestattungswesen

Betriebsleitung

1 Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

Betriebspersonal

2 Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 0,00

3 Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00

4 Beschäftigte/r 5 0,13 - 0,13

5 Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 1,00

6 Beschäftigte/r 3 0,80 0,80 0,80

Friedhofsverwaltung

7 Stadtamtmann A 11 III 0,40 0,40 0,40

0,40 0,40

4,93 4,80

4,33

2,10 2,10

59,34 59,21

53,57

30,73 32,60

249,32 240,21

237,96

84,97%

5,20

SUMME Beamte Betriebszweig Bestattungswesen

SUMME Beschäftigte Betriebszweig Bestattungswesen

SUMME Betriebszweig Bestattungswesen 5,33

C. Zusammenfassung

SUMME Beamte Stadtverwaltung und Sondervermögen WBL

SUMME Beschäftigte Stadtverwaltung und Sondervermögen WBL

GESAMTSUMME Stadtverwaltung und Sondervermögen WBL 280,05 272,81

SUMME Beamte Betriebszweig Bauhof

SUMME Beschäftigte Betriebszweig Bauhof

SUMME Betriebszweig Bauhof 33,50 33,50

SUMME Beamte Eigenbetrieb WBL

SUMME Beschäftigte Eigenbetrieb WBL

GESAMTSUMME Eigenbetrieb WBL 61,44 61,31


